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“Por medio de la cual se hace un encargo”

LA CONTRALORA DE BOGOTA D.C. (E.F)
(Resolucion No. 1172 del 20 de mayo de 2019)

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las
conferidas por el Acuerdo No. 519 de 2012 (vigente en lo previsto en sus articulos 72 a 75), por el
Acuerdo No. 658 del 21 de diciembre de 2016 modificado por el Acuerdo No. 664 de 28 de marzo

de 2017 y la Resolucion Reglamentaria No. 014 .del 19 de mayo de 2016

CONSIDERANDO

Que el empleo denominado SUBDIRECTOR TECNICO, CODIGO 068, GRADO 03, de la
SUBDIRECCION DE CARRERA ADMINISTRATIVA - DIRECCION DE TALENTO
HUMANO de la planta global de la Contraloria de Bogota, D. C. se encuentra en vacancia
temporal por la licencia de maternidad de su titular ANDREA RAMIREZ SUAREZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania 52.951.985.

Que Aliansalud EPS mediante “COMPROBANTE DE RADICACION INCAPACIDADES O
LICENCIAS” No. 821-1022470 del 13 de mayo de 2019 informé sobre la licencia de
maternidad de la funcionaria ANDREA RAMIREZ SUAREZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania 52.951.985.

Que dada la ausencia temporal de la titular del empleo y por necesidades del servicio se
requiere hacer el encargo de SUBDIRECTOR TECNICO, CODIGO 068, GRADO 03, de la
SUBDIRECCION DE CARRERA ADMINISTRATIVA - DIRECCION DE TALENTO
HUMANO de la planta global de la Contraloria de Bogota D.C.

Que previa verificacion realizada por la Subdireccion de Carrera Administrativa de la
Direccion de Talento Humano, se encontré que RODOLFO ROMERO ANGEL, identificado
(a) con cédula de ciudadania 79.436.947, cumple con los requisitos exigidos para el
desempenio del empleo denominado SUBDIRECTOR TECNICO, CODIGO 068, G"-RADO
03, de la SUBDIRECCION DE CARRERA ADMINISTRATIVA - DIRECCION DE
TALENTO HUMANO.

Que dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015
y en el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017, se hace necesario
encargar al funcionario (a) RODOLFO ROMERO ANGEL, identificado (a) con cédula de
ciudadania 79.436.947, titular del empleo de carrera denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 05, de la planta global de la Contraloria de
Bogota, D.C.
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Que en mérito de lo expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a RODOLFO ROMERO ANGEL, identificado (a) con
cédula de ciudadania 79.436.947, en el empleo denominado SUBDIRECTOR TECNICO,
CODIGO 068, GRADO 03, de la SUBDIRECCION DE CARRERA ADMINISTRATIVA -
DIRECCION DE TALENTO HUMANO, a partir de la fecha de posesion y hasta por el
tiempo que dure la licencia de maternidad del titular del empleo.

ARTICULO SEGUNDO. - El término de duracion del encargo no podra ser superior al
tiempo que dure la licencia de maternidad del titular del empleo. Al vencimiento del término
el funcionario encargado cesara automaticamente en el desempefio de las funciones de
éste y recuperara la plenitud de las del empleo de carrera del cual es titutar.

PARAGRAFO. El encargo ordenado mediante el presente acto administrativo podra darse
por terminado de manera anticipada, a potestad del nominador, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1083 de 2015 (modificado por el Decreto 648 de 2017).

ARTICULO TERCERO. - La erogaciéon que cause el cumplimiento de este acto
administrativo se hara con cargo al presupuesto de la actual vigencia fiscal.

ARTICULO CUARTO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2 4 MAY0 2019

Dada en Bogota, D. C. a los
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ARIA ANYME BARON DURAN
Contralora de Bo?ota D.C. (E.F)

Elaboro: Sandra Paola Ruiz Barbosa - Profesional Direccién de Talento Hum nf
Revisd: Lizette Carion Cardozo — Profesional Direccion de Talento Hu anog; :
Aprobo: Leydy Johana Gonzalez Cely — Directora de Talento Humano,
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